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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztalcace Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie. Szkota moze

uzywac skrotu swojej nazwy w brzmieniu: ,,LO Akademii WSEI”.

1. Liceum jest szkotg niepubliczna.

2. Organem prowadzacym Liceum jest Lubelska Akademia WSEI z siedziba w Lublinie pod adresem
20-209 Lublin ul. Projektowa 4.

3. Siedzibg Liceum jest budynek Lubelskiej Akademii WSEI 20-209 Lublin ul. Projektowa 4.

4.  Liceum Ogolnoksztalcace Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie jest szkota dla dzieci i mlodziezy
na podbudowie szkoty podstawowej. Cykl ksztalcenia w Liceum wynosi 4 lata.

5. Szkota prowadzi zaj¢cia z zakresu przedmiotow dodatkowych , m.in. z informatyki, nowoczesnych
technik komputerowych, kultury i teatru, tanca, e-sportu, technik medialnych i innych zgodnie
z zapotrzebowaniem, wedlug autorskich programéw nauczania.

6. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia do kontynuacji nauki na wyzszej uczelni kazdego typu.

8.  Szkota uzywa pieczeci podtuznej wedtug wzoru:

Liceum Ogoélnoksztalcace
Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie ul. Projektowa 4,
20 -209 Lublin tel. 81 749 32 35, NIP 94626 73 264

9.  Szkota uzywa pieczgci okragtych (mata i duza) z godlem panstwowym i napisem w otoku: Liceum
Ogolnoksztatcace Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie.

10. Szkota realizuje autorskie programy nauczania informatyki i przedmiotow pokrewnych, kultury
1 teatru, tanca, e-sportu, technik medialnych i inne zgodnie z zapotrzebowaniem, wedtug autorskich
programéw, rownolegle z programem ksztalcenia ogolnego wilasciwym dla liceum
ogolnoksztatcacego.

11. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ z przedmiotow dodatkowych w szkole dokonuje
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym w zaleznosci od profilu klasy.

12. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa i specyfika profilu klasy oddzial moze
by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

13. Liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej w szkole jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan
wynikajacych z programu nauczania danej specjalnosci przez ucznidéw o zblizonym poziomie
umiejetnosci.

14. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktérzy ze wzgledu na wystapienie przeciwskazan
zdrowotnych nie biorg udzialu w zajgciach specjalistycznych uczgszczaja na pozostate zajgcia
dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

15. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

16. Dzialania, o ktorych mowa dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;



3)
4)
5)

17.

18.

19.

tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow;

wspolpracy z rodzicami i rodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkota.

Zadaniem szkoly jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych taczenie zajec
specjalistycznych w zakresie rozszerzonym z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych.

W szkole do podstawowych obowigzkéw dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa uczniéw
1 pracownikOw nalezy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza obiektami nalezacymi do tych jednostek.

Zajecia w specjalistycznych pracowniach komputerowych, studiach nagraniowych, salach
teatralnych prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo
uczniéw. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sprawdza si¢ przed kazdymi zaj¢ciami. Szkota nabywa
wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

§2
Liceum jest szkolg niepubliczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Lubelskiego Kuratora Os$wiaty,
posiadajaca wlasny program wychowawczo-profilaktyczny.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych.
Szkota realizuje podstawe¢ programowg zgodng z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Szkota umozliwia uczniom Liceum przystgpienie do matury.

Szkota jest dostepna dla uczniéw, ktorzy pragng w niej realizowaé swa edukacje oraz akceptuja
jej statut, regulamin szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny i inne akty wewnetrzne szkoty,
a takze jej cele 1 wyznawane wartos$ci, w szczegdlnosci dostepna dla dzieci 1 mtodziezy uzdolnionej
w zakresie technik komputerowych, e-sportu, tanca, technik medialnych oraz umiejgtnosci
teatralnych.

Szkota prowadzi nauke w zakresie wybranych specjalno$ci w co najmniej jednym oddziale,
w kolejnych co najmniej czterech klasach danego typu szkoty.

Liczba uczniow w oddziale szkoty jest uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniéw o zblizonym
poziomie zainteresowan.

Nauczanie 1 wychowanie w szkole ma na celu pelny rozwdj osobowosci ucznia w sferze moralne;,
duchowej, intelektualnej 1 fizycznej, zgodnie z warto$ciami chrze$cijanskimi i patriotycznymi.
Pomaga przezwyci¢za¢ niepowodzenia. Przygotowuje do podejmowania wyboréw dotyczacych
dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych w oparciu o rozpoznanie godno$ci wlasnej osoby
1 zadan wobec innych.

§3
Nadzor pedagogiczny nad szkota, zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe 1 aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
Organ prowadzacy sprawuje opieke 1 nadzor nad dziatalnoscia szkoty.
Szkota speinia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:

1) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz taczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu,

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktdrych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty,



4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych,

6) stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkoét publicznych.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

. Szkota realizuje cele 1 zadania, okreslone odpowiednio w ustawie Prawo O§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 2 niniejszego statutu.

. Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych taczenie pasji
z zakresu wybranej specjalnosci z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych.

. Sprawuje opieke nad uczniami poprzez wspotprace z Akademickim Centrum Psychoprofilaktyki
1 Terapii.

. Szczegbdtowe cele i zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

. Szkota realizuje okreslone zadania dydaktyczne 1 opiekunczo-wychowawcze zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach
sportowych, w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych 1 przy zbiorowych wyjsciach poza obreb
szkoty,

2) naktada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzuréw, zatwierdzonych przez dyrektora
w harmonogramie,

3) naktada na nauczyciela obowigzek zglaszania dyrektorowi szkoty o wszelkich zagrozeniach
zdrowia 1 zycia ucznia,

4) sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole.

§5

. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow poprzez

realizowanie wlasnego programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu o uniwersalny system

warto$ci, tradycje narodu polskiego, ogo6lnoludzkie normy moralne, Powszechng Deklaracje Praw

Cztowieka i Konwencj¢ Praw Dziecka, zachowujac poszanowanie dla odrebnos$ci §wiatopogladowe;j

1 zasady tolerancji wyznaniowej.

. Dazeniem Szkoty jest, aby uczen ja konczacy, byl cztowiekiem, ktory:

1) ma poczucie wlasnej wartosci 1 warto$ci innych ludzi,

2) szuka mozliwosci dzialania wykorzystujac swoje talenty na rzecz innych, szczegdlnie tych
potrzebujacych,

3) stara si¢ dokonywac¢ §wiadomych wyborow,

4) jest gotowy pytac: co jest naprawde wazne? co moge zrobi¢ wiecej? co wiecej] moge dac?
w kazdej dziedzinie zycia,

5) ma rzetelng wiedze o §wiecie 1 potrafi ja wykorzystac;

6) zna histori¢ 1 dziedzictwo kulturowe Polski,

7) jest patriota w jednoczacej si¢ Europie,

8) jest obywatelem swiadomym swoich praw i obowigzkow, dobrze przygotowanym do petnienia
odkrytej przez siebie roli w spoleczenstwie.



§6
1. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i rodzice.
2. Szkota rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli.
3. W realizacji swoich zadan szkola wspolpracuje rowniez ze $rodowiskiem lokalnym, szczegodlnie
z firmami komputerowymi, instytucjami kultury.

§7
Szkota realizuje zadania systemu oswiaty 1 wychowania w zakresie liceum ogodlnoksztatcacego,
w szczegblnosci:

1) Wychowuje w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednocze$nie
otwartosci 1 szacunku dla innych kultur 1 narodow.

2)  Uczniom potrzebujacym udziela wsparcia wedtug mozliwosci.

3) Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny program lub indywidualny tok
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami, uczniom z deficytami edukacyjnymi umozliwia
wyrownanie brakow.

4)  Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkotg podczas zorganizowanych
zaje¢ sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§8
1. Organami kolegialnymi Liceum Ogolnoksztatcacego Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie sa:
1) Kolegium Dyrektoréw,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organem jednoosobowym jest:
1) Dyrektor Szkoty.
§09.

1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor ds. organizacji procesu dydaktycznego,
3) Wicedyrektor ds. sportu i wspolpracy ze sSrodowiskiem spoleczno-gospodarczym,
4) Gtowny ksiegowy.
2. Dyrektora Liceum Ogoblnoksztatcacego Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie powotuje
1 odwotuje organ prowadzacy Szkole.
3. Wicedyrektorow Liceum Ogolnoksztatcacego Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie powotuje
1 odwotuje organ prowadzacy Szkol¢ po uzyskaniu opinii Dyrektora Szkoty.



§ 10.
1. Kolegium Dyrektoréw tworza:
a) Dyrektor,
b) Wicedyrektor ds. organizacji procesu dydaktycznego,
¢) Wicedyrektor ds. sportu i wspotpracy ze srodowiskiem spoleczno-gospodarczym.
2. Kompetencje Kolegium:
a) Kolegium opracowuje projekt strategii rozwoju Szkoty i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.
b) Kolegium ustala organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym wedlug zasad okreslonych
w obowigzujacych przepisach.
c) Kolegium ustala, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej organizacj¢ pracy Szkoty,
w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 11.

1. Dyrektor Liceum Ogolnoksztatlcacego Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie kieruje
dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz w ramach udzielonych kompetencji.

2. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi — a tym samym realizuje zadania zawarte w Kodeksie Pracy.
Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow.

3. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

a. tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,

b. opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoly kazdorazowo przygotowany na okres roku
szkolnego, tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia. Plan finansowy zatwierdza organ,

c. realizuje zatwierdzony przez organ prowadzacy plan finansowy,

d. ksztattuje atmosfer¢ tworczej pracy w Szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych,

e. jest odpowiedzialny za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty,

f. egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow 1 pracownikow ustalonego w Szkoty porzadku,
w szczegdlnosci dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

g. organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty;

h. przedktada Radzie Pedagogicznej — w celu podjecia uchwaty - projekty eksperymentéw
pedagogicznych.

4.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§12.
1. Dyrektor Szkoty:
1) zwotuje posiedzenia Rady Pedagogicznej i przewodniczy jej obradom,
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
3) wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa
i niezwlocznie informuje o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
4) przedklada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planéw pracy Szkoty, kieruje ich
realizacjg i sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji,
5) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,



6) udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty Radzie Rodzicow,
7) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim, w tym tworzy warunki do rozwijania samorzadne;j
1 samodzielnej pracy uczniow 1 wychowankow.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestniczg kazdorazowo wicedyrektorzy.

§ 13.

1.Dyrektor Szkoty sprawuje wspolnie z innym nauczycielami petnigcymi stanowiska kierownicze
nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi
dokumentacj¢ w tym zakresie.

2.Dyrektor Szkoty do 15 wrzeénia opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
z uwzglednieniem problematyki, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej, a do 31 sierpnia tegoz
roku przedstawia wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 14.
1. Dyrektor Szkoty :
1) przydziela  poszczegdlnym  nauczycielom obowiazki  dydaktyczno-wychowawcze
oraz funkcje wychowawcy lub opiekuna dla poszczegdlnych oddziatow,
2) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
3) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prac¢ w zawodzie, okreslone
w odrebnych przepisach,
4) nadzoruje i odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidlowe wykorzystywanie drukow szkolnych.
2.Dyrektor Szkoty zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela, po zakofczeniu stazu
przyjmuje sprawozdanie z jego zakonczenia.
3.Nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor Szkoty przydziela opiekuna stazu
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Zadania opiekuna stazu okresla ustawa
Karta Nauczyciela. Nauczycielowi poczatkujacemu Dyrektor Szkoly przydziela mentora sposréd
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych niepetnigcych funkcji kierowniczej. Zadania mentora
okresla ustawa Karta Nauczyciela.
4. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15.

1.Dyrektor Szkoty odpowiada za zapewnienie nauczycielom biezacej informacji o aktualnych
problemach o$wiatowych i obowigzujacych przepisach prawnych.

2.Dyrektor Szkoty obowigzany jest z urzgdu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 16.
1. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach wynikajacych z roli pracodawcy, w tym:
1) zatatwia sprawy osobowe pracownikow Szkoty,
2) okres$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownika zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,



3) udziela urlopoéw zgodnie z wtasciwymi przepisami,

4) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zaktadowej organizacji
zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

6) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt osobowych
pracownikow.

2. Dyrektor Szkoly wspoldziata z przedstawicielami rady pedagogicznej w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1)  zasigega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

2) ustala regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkotly, zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych,

3)  uzgadnia plan urlopéw wypoczynkowych.

3. Dyrektor Szkoty organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnia
odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki.

§17.
1. Dyrektor Szkoty:

1) opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej, oraz przedstawia projekt organowi prowadzacemu,

2) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez organ
prowadzacy 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie (w tym
administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem),

3) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

2. Dyrektor Szkoly, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow wykorzystywanych przez Szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ 18.
1. Dyrektor Szkoty sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne. Dyrektor Szkoty ma obowigzek
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych zajec.
2. Dyrektor Szkoty odpowiada za rozwigzywanie biezacych problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w Szkole.
3. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o odrgbne
przepisy.
4. Dyrektor Szkoty zapewnia aktywne i1 pelne uczestnictwo uczniow w zZyciu Szkoty
oraz dostgpno$¢, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§19.
1. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie.
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§ 20.
Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz
Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez ucznidOw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

§ 21.
1. Dyrektor Szkoly dopuszcza na wniosek nauczyciela lub nauczycieli wiasciwy program
nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

la. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
ustala zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

2a. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow,
2) uzupehi¢ zestaw podrgcznikdw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

2b. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym
—najpdzniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w poprzednim roku szkolnym.

§ 22.
1. W razie niemozno$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej 18°C
Dyrektor Szkoly zawiesza czasowo zajecia szkolne powiadamiajac organ prowadzacy.
2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne, jezeli:
l)temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza,
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

2a. Dyrektor Szkoty zawiesza na czas oznaczony zajecia w szkole w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okres$lone w pkt 1-2.

2b. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1-2a, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1-2a.

3. Dyrektor Szkoty, po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze
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—w danym roku szkolnym — ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
W wymiarze 1 w trybie zgodnym z przepisami o organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 22a.

1. Dyrektor Szkoly odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ Szkota, moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu
uczniow.

2. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego,
Dyrektor Szkoty wustala tryb pracy Szkoly 1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom

1 nauczycielom.

4. Do obowigzkow Dyrektora Szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Szkotly nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow i nauczycieli
w zdalnym nauczaniu,

2) wybor, we wspodlpracy z nauczycielami, platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia, oraz innych form technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranych
technologii,

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami zrodla i materiatdéw niezbednych do realizacji zadan,

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i, w miar¢ potrzeb, we wspotpracy z Rada Rodzicow i nauczycielami,
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) we wspotpracy z nauczycielami, okreslenie:

a) tygodniowego zakresu tres$ci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposobu i terminu
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych,

c) sposobu monitorowania postgpow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach,

d) dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

e) dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego we wspotpracy z Radg Rodzicow,

7) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow,

8) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji zajgé
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkoty,

9) koordynowanie wspotpracy migdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
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5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest

na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

6.W zwiazku z realizowanymi w Akademickim Liceum Mistrzostwa Sportowego treningami,
w tygodniowym planie zajg¢ Liceum Ogolnoksztatcagcego Lubelskiej Akademii WSEI w Lublinie,
wprowadza si¢ mozliwo$¢ korzystania z form ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 23.
1. Dyrektor Szkoty organizuje rekrutacje do poszczegolnych szkot.
2. Dyrektor Szkoty decyduje o przyje¢ciu uczniow do klas programowo wyzszych
poszczegolnych szkot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 24.
1. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

§ 25.

1. W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia
z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, realizacji
zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie stosownych opinii wydanych
przez lekarza.
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki

tego jezyka.
3)

§ 26.

1. Dyrektor Szkoty okresla terminy, w ktorych nauczyciele i wychowawcy ustalajg srodroczne i roczne

oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Dyrektor Szkoty ustala termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub egzaminu sprawdzajacego zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§27.
1. Dyrektor Szkoty odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i1 przebieg egzamindéw
przeprowadzanych w Szkole.

§ 28.

1. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.
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2. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne
organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, albo odmawia jej udzielenia.

3. Dyrektor Szkole wspotdziata ze szkotami wyzszymi i1 zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor Szkole wspolpracuje z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspodtdzialania i realizacji jego zalecen i wnioskéw w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

§ 29.
1. Dyrektor Szkotly, ktory w zwiazku ze swoja dziatalnoscia dowiedziat si¢ o dopuszczeniu si¢
przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu
lub przestgpstwa skarbowego, jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny
lub Policj¢ oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow 1 dowodow
popetnienia czynu zabronionego.
2. Dyrektor Szkoty, jesli w zwigzku ze swoja dziatalnoscig dowiedziat si¢ o popehnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu, jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuraturg
lub Policj¢ oraz przedsiewziag¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.
3. Dyrektor Szkoty ma by¢ informowany o wszelkich czynach okreslonych w powyzszych
ustepach przez kazdego pracownika Szkoty.
4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty
moze zastosowac srodki, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich. Stanowiska kierownicze.

§ 30.
W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoly moze, ustnie badz na pismie, zleci¢ innym
nauczycielom w Szkole wykonywanie okreslonych zadan nie zapisanych w ich przydziale czynnos$ci
1 nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji dyrektora szkoty.

§ 31.
Osoby powolane na stanowiska kierownicze wykonuja zadania zgodnie ze swoimi kompetencjami w oparciu
o odrebne przepisy oraz przydziat czynnos$ci na dany rok szkolny.
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§ 31a.

1. Wicedyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego Lubelskiej Akademii WSEI ds. organizacji procesu
dydaktycznego jest odpowiedzialny w szczegdlnos$ci za:

1.

6
7.
8

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla
dla poszczegdlnych klas i oddziatow na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty,

opracowuje wraz z Dyrektorem Szkoty i Wicedyrektorem ds. sportu i wspotpracy ze srodowiskiem
spoteczno-gospodarczym arkusz organizacyjny szkoty (do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Dyrektor Szkoly i organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku). Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ dydaktycznych,

za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych wskazanych w zakresie obowiazkow,

kieruje procesem dydaktycznym szkoty, uwzgledniajacym warunki ustawowe dotyczace szkot
niepublicznych,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
tworzy plan pracy,

ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli 1 organy szkoty.

2. Opracowuje wraz z Dyrektorem Szkoty arkusz organizacyjny szkoty (do dnia 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Dyrektor Szkoty 1 organ prowadzacy do dnia 30 maja
danego roku). Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych.

§ 31b.

2. Wicedyrektor Liceum Ogdlnoksztalcacego Lubelskiej Akademii WSEI ds. sportu i wspolpracy
ze Srodowiskiem spoleczno-gospodarczym jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

L.
2.

ksztatcenie sportowe w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

inicjowanie umow o wspotpracy pomiedzy organem prowadzacym szkole, a instytucjami
publicznymi, w tym samorzadami, wojskiem, policja, strazg graniczna, strazg pozarng klubami
sportowymi, stowarzyszeniami kultury fizycznej, uczelniami wyzszymi, instytucjami pozytku
publicznego,

dla uczniow klas II1 i IV organizowanie w szkole kurséw instruktorskich i trenerskich,

ustalanie we wspolpracy z Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym zakupdéw wyposazenia
posiadajgcego odpowiednie atesty lub certyfikaty niezbednego do prowadzenia zaje¢ sportowych,
nadzorowanie prawidtowego wykorzystywania sprz¢tu sportowego,

uczestniczy we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli i organy szkoty,

opracowuje wraz z Dyrektorem Szkoty arkusz organizacyjny szkoty. Na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgé
dydaktycznych.
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§ 32.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty (urlop, zwolnienie lekarskie) zastepujg go wicedyrektorzy.

§ 33.
1. Dyrektor Szkoty odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:
1) zlozenia przez tegoz nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan wymienionych
w art. 57 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy
nauczycieli — bez wypowiedzenia.
2. Dyrektor Szkoty, w przypadkach szczegélnie uzasadnionych, po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego i kuratora o$wiaty, moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie
roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Rada Pedagogiczna

§ 34.
1. W Liceum Ogo6lnoksztatcacym Lubelskiej Akademii WSEI dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest
kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. W ramach Rady Pedagogicznej moga dziata¢ rozne zespoty i komisje stale lub tworzone
w zaleznosci od potrzeb. Szczegoty okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 35.
1. Zebrania moga by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) z inicjatywy organu prowadzacego,
3) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow,
3) w miar¢ biezacych potrzeb.
3. Przewodniczacy:
1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;,
2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady (z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem).
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4. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej w trybie
nadzwyczajnym, postanowien ust. 3 pkt 2 nie stosuje sie¢.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co do zasady w trybie stacjonarnym, ale w sytuacjach
nadzwyczajnych moga odbywacé si¢ w trybie zdalnym — zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujacymi. Przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢

udziat w wideokonferencji.

§ 36.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

uchwalanie zmian Statutu,

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

podejmowanie uchwat (na prosbe ucznia lub rodzicéw) w przedmiocie zgody na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych ucznia nie
klasyfikowanego z przyczyn nie usprawiedliwionych,

podejmowanie uchwat o promowaniu lub ukonczeniu Szkoty, jesli wskutek zdanego
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego uczen moze by¢ promowany lub ukonczy
Szkole,

podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznia mimo niezdania egzaminu poprawkowego,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym zwlaszcza:
a) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
b) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych

wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wniosek rodzicow ucznia (samego ucznia) o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,

5) podjecie w Szkole dziatalnos$ci stowarzyszen 1 innych podmiotow,
6) szkolny zestaw programOw nauczania,

7) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach

danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym,
8) przydzial wychowawstw i opieki nad salami lekcyjnymi.
3. Rada Pedagogiczna ponadto w szczegolnosci:
1) przygotowuje projekt Statutu,
2) przedstawia wnioski dotyczace zakupow srodkow dydaktycznych,
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3) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly 1 w szczego6lnosci wystepuje
z wnioskami do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego w sprawie organizacji zajec¢
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

4) wnioskuje wspolnie z przedstawicielami rodzicow 1 uczniow do organu prowadzacego o nadanie
imienia szkole lub zmianie imienia Szkoty,

5) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,

6) organizuje wewngetrzne samoksztatcenie.

§ 37.

Nauczyciele sa bezwzglednie zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Rada Rodzicow

§ 38.
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow — zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo
oswiatowe.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoly i przepisami o§wiatowymi.
4. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow uczniéw Szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci Szkoty, zwlaszcza w zakresie
opiekunczo-wychowawczej funkcji Szkoty.

§ 39.
1. Zadaniami Rady Rodzicéw sa w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan Szkoty,

2) zapewnienie rodzicom — we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty — rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty, a w tym:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w oddziale,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow

lub trudnosci,

c¢) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) znajomosci Statutu Szkoty, zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
e) Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
f) uzyskania porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
g)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
h) okreslania struktur dziatania ogétu rodzicow i Rady Rodzicow.
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2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe,

2) opiniowanie na wniosek Dyrektora Szkoty — pracy nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego, dla ktérego dokonywana jest ocena dorobku zawodowego za okres stazu
oraz pracy nauczyciela poczatkujacego,

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Porozumienie, o ktorym mowa w pkt.3 ust.2 , zawiera si¢ w nastepujacy sposob:

1) delegowani cztonkowie Rady Pedagogicznej i Rady RodzicoOw opracowuja tekst danego
programu,

2) dany program zostaje przedstawiony do akceptacji Radzie Pedagogicznej,

3) w przypadku akceptacji Rady Pedagogicznej Rada Rodzicow uchwala dany program.

4. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ zawarte w inny sposob niz opisano w ust. 3.

§ 40.
1. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§ 41.
1. W Liceum Ogolnoksztatcagcym Lubelskiej Akademii WSEI dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Zasady wybierania 1 dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 42.
1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski ma prawo zada¢ pytanie w sprawie szkolnej kazdemu podmiotowi w Szkole.
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3. Podmiot, do ktérego Samorzad Uczniowski skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni.
4. Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowac:
1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,
2) na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor Szkoly
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

§ 43.

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.
2. Cele dziatan z zakresu wolontariatu obejmuja w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie mtodziezy z idega wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) uwrazliwianie mtodych ludzi na problemy wspodtczesnego $wiata,

5) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych czy samotnych,
6) pomaganie rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych i sportowych itp.
3. Dzialania z zakresu wolontariatu realizuje si¢ w ramach Szkolnego Centrum Wolontariatu.
4. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory zapisze si¢ do Szkolnego Centrum Wolontariatu
1 bedzie uczestniczyl w jego pracach.

5. Dyrektor Szkoly wyznacza sposrdéd nauczycieli Koordynatora lub Koordynatorow Szkolnego

Centrum Wolontariatu.

6. Koordynator odpowiada za wyznaczanie kierunkow prac Szkolnego Centrum Wolontariatu,
organizacj¢ spotkan wolontariuszy oraz okreslanie termindéw realizacji zadan, a do jego zadan nalezy

w szczegolnosci:

1) promocja idei wolontariatu wsrod uczniéw 1 ich rekrutacja,
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
3) przygotowanie wolontariusza do pracy,
4) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
5) okreslenie warunkdéw wspotpracy,
6) dopilnowanie wszelkich formalnos$ci, w tym m.in. ubezpieczenie,
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
9) rozwigzywanie trudnych sytuacji,
10) szkolenie wolontariuszy na temat ich praw i obowigzkow.

7. Dziatania wolontariuszy odbywaja si¢ pod stalg opieka Koordynatora lub wyznaczonego przez niego

nauczyciela.

8. Samorzad Uczniowski moze powota¢ sposrod ucznidéw Rade Wolontariatu, do ktorej zadan nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym oraz w otoczeniu szkoty,
2) opiniowanie oferty dziatan,
3) decydowanie o dziataniach do realizacji.
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ROZDZIAL 1V
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPRAW
SPORNYCH

§ 44.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci i mlodziezy.
W celu zapewnienia rodzicom prawa 1 mozliwosci wspotdecydowania o ksztatceniu i wychowaniu
ich dzieci, majg oni prawo do:

1) zapoznania si¢ i opiniowania plandw szkoly oraz wewnetrznych regulaminéw szkoty. Organem
uprawnionym do wyrazania opinii na temat tych dokumentdéw jest prezydium Rady Rodzicow.
Oddziatowe Rady Rodzicow wspotpracuja z wychowawcami klas przy planowaniu dziatan
wychowawczych w poszczegdlnych klasach,

2) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow, przeprowadzania egzaminéw oraz z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym. Informacje te przekazuja rodzicom wychowawcy klas na poczatku roku
szkolnego,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce
ich dzieci. Ponadto wychowawca ma prawo wezwacé rodzicow do szkoty, a rodzice — prawo
do konsultacji z wychowawcg lub nauczycielem uczacym w danej klasie — o ile zaistnieje taka
potrzeba.

2. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdy z organdéw szkoly wspotdziata z dyrektorem w sprawach lezacych we wspolnych
kompetencjach,

2) wspotdziatanie organdéw szkoty moze odbywac si¢ w sposob nie naruszajacy kompetencji innych,

3) uchwaty, decyzje itp. poszczegdlnych organdow muszg miesci¢ si¢ w ramach swoich kompetencji
pod rygorem ich niewaznosci,

4) kompetencje poszczego6lnych organdéw moga by¢ zmienione stosownie do ewentualnych zmian
W ustawie o systemie o§wiaty.

3. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomig¢dzy organami szkoty rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor Szkoty badZ powotana przez niego komisja zlozona z przedstawicieli tych
stron:

1) w razie =zaistnienia sporu migdzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim,
w rozwigzywaniu konfliktu na wniosek samorzadu moze uczestniczy¢ Rada Rodzicéw
lub opiekun Samorzadu jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

2) w razie sporu migdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Rodzicoéw, roli mediatora mogg si¢ podjac
przedstawiciele Rady Pedagogicznej kompetentni w odniesieniu do danego sporu,

3) wszystkie sprawy konfliktowe powinny wptywac na pismie do Dyrektora Szkoty, ktéry winien
stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie do 14 dni.

4. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty w sprawach podejmowanych lub planowanych
dziatan 1 decyzji powinna odbywac si¢ na biezaco przez bezposredni kontakt za posrednictwem
Dyrektora Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Stowarzyszenia i organizacje

§ 45
1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje miodziezowe o charakterze spdjnym
z charakterem szkoty, okreslonym w jej Statucie 1 Programie Wychowawczo- Profilaktycznym.
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2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje Dyrektor,
okreslajac jednocze$nie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

§ 46
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego  Wolontariatu — nauczyciel spotecznie  peniacy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami,
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 47
Szkota ksztalci dzieci 1 mlodziez w zakresie klas od pierwszej do czwarte;.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas trwania przerw mi¢dzy lekcjami ustala Dyrektor.

el

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, moga tez odbywac si¢

poza szkota. Taka forma s3a =zajecia fakultatywne z zakresu informatyki w laboratoriach

specjalistycznych , Lubelskiej Akademii WSEI, zajecia w teatrze lub akademii tanca.

5. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora.

6. Liczbe uczniow w poszczegolnych klasach ustala Dyrektor.

7. Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe

1 finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen

wybiera 2 albo 3 przedmioty.

22



8.

10.

5.

6.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym mogg by¢
realizowane w oddziale, grupie oddziatlowej i grupie miedzyoddziatlowej, a za zgoda organu
prowadzacego — takze w grupie mi¢dzyszkolnej.

Szkota w miare¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowigzkowe, ktéore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych, mi¢dzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow
1 wyjazdow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§47 a

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatlcenia na odleglo§¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegélowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialty niezb¢dne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

Nauczyciele:
1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢,
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
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10.
1.

12.

13.

14.

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programOéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
$g organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $Srodkoéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.
Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ mogg uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidéw zajgcia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly.

§ 48
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym opracowuje
Dyrektor.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych okreslone przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego, tj. obowigzujacymi terminami sg 1 wrze$nia i 31 sierpnia jako
daty rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego. Pozostale terminy moga wynikac¢ z organizacji pracy
szkoty.

§49

Dyrektor szkoty moze przyjmowaé stuchaczy osrodkéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
Lubelskiej Akademii WSEI na praktyki pedagogiczne.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY

§50
1. W celu realizacji zadan okreslonych w Rozdziale II niniejszego Statutu, szkota zatrudnia:
1) nauczycieli obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
2) kadr¢ z uprawnieniami w zakresie danej specjalnosci, ktore sa niezbgdne do szkolenia dzieci
1 mtodziezy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
3) pracownikow administracyjnych i obshugi zapewniajacych biezace funkcjonowanie Szkoty.
2. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.
3.  Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, ich kwalifikacje
reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.
4.  Stosunek pracy z nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoly nawiazuje si¢ na podstawie
umowy o pracg, umowy zlecenia lub umowy o $§wiadczenie ustlug zwigzanych z dziatalnoscig
szkoty.

§ 50a
1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem
szkoty okre§lonym w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju,

3) ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo Oswiatowe i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora,

4) podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, dawanie im dobrego
przyktadu w szkole 1 poza nig.

§51
1. Realizujac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie wiasciwych metod pracy,
2) tworzenie dobrej 1 przyjaznej atmosfery pracy,
3) odpowiedzialne i aktywne wiaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jego charakterem,
4) jakos¢ pracy dydaktycznej 1 wychowawczej,
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow,
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote,
7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,
8) powierzone mienie szkoty,
9) systematyczne wypelnianie dokumentacji szkolne;j.

§52

1. Nauczyciele s zobowigzani do podejmowania dzialan na rzecz wlasnego rozwoju osobowego
oraz state poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych
1 dydaktycznych.

2. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel planuje swdj rozwdj zawodowy biorgc
pod uwage zadania i potrzeby szkoty.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wybierajg podreczniki 1 programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zgodne =z obowigzujaca podstawa programowa zatwierdzong
przez Ministerstwo Edukacji 1Nauki lub opracowujg wtasne programy zgodnie z obowigzujacym

prawem o$wiatowym.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

1.
2.

Szkolny zestaw programdéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkolnego

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawi¢ uczniom tresci

przyjetych do realizacji programoéw nauczania oraz szczegotowe kryteria oceniania, zgodnie

z zapisami oceniania wewnatrzszkolnego, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania,

Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania dla kazdej z utworzonych klas jeden raz

na caty etap edukacyjny i wpisuje te programy do szkolnego zestawu.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg ucznidow do uczestniczenia 8. W konkursach

/zawodach/ przedmiotowych i poza przedmiotowych,

Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia moze

by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po $rddrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowa

sciezke ksztalcenia moga wystapié:

1) uczen-uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) rodzice (prawni opiekunowie),

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dotacza opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach i oczekiwaniach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ rowniez informacj¢ o dotychczasowych dokonaniach ucznia.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych

ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowana $ciezke

w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

§53

Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych klasach wychowawcom klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego ucznia,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu,
panstwa,

4) pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonej klasy,

5) wspodldzialanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o post¢pach
w nauce 1 zachowaniu ucznidow, wiaczanie ich w zycie szkoly i realizacj¢ programu
wychowawczego,

7) zaznajamianie rodzicéw ucznidow swojej klasy z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

8) prowadzenie dokumentacji swojej klasy, arkuszy ocen 1 dziennika lekcyjnego.

. Wychowaweca opracowuje spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy

zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. W trudnych sytuacjach  opiekunczo-wychowawczych  wychowawca  jest zobowigzany

do korzystania z pomocy specjalistow z Akademickiego Centrum Psychoprofilaktyki i Terapii.
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§ 54

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 55

Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
)
6)

decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 srodkéw dydaktycznych
w nauczaniu swoich przedmiotow,

prowadzenia nauczania wedtug opracowanej przez siebie koncepcji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy o systemie oswiaty 1 ustawy Prawo o$wiatowe po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora,

decydowania o tresci programu kota zainteresowan i zaje¢ fakultatywnych, ktore musza by¢
zgodne z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego,

decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej uczniow,

wspotdecydowania o ocenie uczniow z zachowania,

wnioskowania w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych i dyscyplinarnych
dla swoich uczniow.

§ 56

Zakresy praw 1 obowigzkow pracownikow niepedagogicznych Szkoty okresla dyrektor Szkoty
w umowach o prac¢ lub w umowach cywilnoprawnych.

§57

1. Biblioteka szkolna udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji, a takze Swiadczy ustugi, ktore utatwiajg
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia
1 efektywnego korzystania z informacji w r6znych postaciach i za posrednictwem réznych mediow.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbiorow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow 1 innych zrédet informacji
oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (ucznidow i nauczycieli) potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami nauczania, réoznorodnych
form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej, wspieranie nauczycieli w realizacji
ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, w tym poglebiania u uczniow nawyku uczenia
si¢ 1 czytania oraz dzialania na rzecz przygotowania ucznidow do korzystania z r6znych mediow
1 innych zrodet informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych ucznidéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych, gromadzonych w szkole.

3. Nauczyciele bibliotekarze w ramach pracy pedagogicznej:

1) udostepniajg zbiory - zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) prowadza dziatalno$¢ informacyjng i poradnictwo w doborze lektur,
3) prowadza rézne formy upowszechniania czytelnictwa,

4) realizuja edukacje czytelnicza 1 informacyjna,
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5) biorg udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspoiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot zainteresowan, rodzicami
ucznioéw, bibliotekami oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi.

4. Prace organizacyjno-techniczne nauczycieli bibliotekarzy polegaja na:

1) gromadzeniu zbiordéw, uwzgledniajacych zapotrzebowanie nauczycieli i uczniéw, analize
obowigzujacych w szkole programow, oferte rynkowa, mozliwosci finansowe,

2) ewidencji i opracowaniu zbiordw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) selekcji zbiordw,

4) prowadzeniu zautomatyzowanego warsztatu informacyjnego,

5) prowadzeniu okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

6) sporzadzaniu rocznych planow pracy biblioteki, poétrocznych i1 rocznych sprawozdan z pracy
biblioteki szkolnej oraz sporzadzaniu projektow budzetu biblioteki

7) wypetnianiu obowiazkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych nauczycieli,
uczniéw 1 innych oséb korzystajacych z zasobow biblioteki zgodnie z wymogami
wynikajacymi z przepisoOw o ochronie danych osobowych (RODO).

5. Regulamin biblioteki okresla godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb
postgpowania w przypadku zniszczenia, zgubienia, przetrzymania zbiorow biblioteki lub uszkodzenia
sprzetu komputerowego czy wyposazenia biblioteki.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor liceum w przydziale czynnosci.

7. Plan organizacji pracy biblioteki szkolnej opracowuja nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z programem
dydaktyczno-wychowawczym liceum, przedstawiajac go do akceptacji radzie pedagogiczne;.

§ 58
Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza spoteczno$¢ szkoly. Maja oni obowigzek
wypethia¢ swe zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie szkoty.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§59

1. Podstawa przyjecia ucznia do szkoly jest wynik procedury kwalifikacyjne;.

2. Rekrutacje do nowo tworzonej szkoly przeprowadza organ prowadzacy szkole lub wyznaczona przez
niego osoba.

3. Szczegoélowe zasady rekrutacji do publicznych szkot wojewodztwa lubelskiego okresla w kazdym
roku Lubelski Kurator O$wiaty.

4. Dyrektor szkoly ustala zasady procedury kwalifikacyjnej obowigzujace w danym roku szkolnym
oraz terminy i podaje je do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen,
umieszczenie na stronie internetowej oraz podanie informacji na zebraniach rekrutacyjnych.

5. Oprzyjeciu do szkoty decyduje Dyrektor Szkoty. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od dnia wydania decyz;ji.

6. O przyjecie do klasy I-szej moga si¢ ubiega¢ uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;j.

7. Kandydat sktadajac dokumenty do szkoty postuguje si¢ oryginatami §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej 1 zaswiadczeniem o szczegdtowych wynikach egzaminu .

8. Rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie dokumentacji: podania i pisemnej zgody rodzicéw (opiekunow
prawnych), 2 aktualnych fotografii /format legitymacyjny/, karty zdrowia, §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej - /po zakonczeniu roku szkolnego/zaswiadczenia o szczegétowych wynikach
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egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej dokumentacji
dodatkowych osiagnieé¢, badan lekarskich.

9. Uczniowie sg przyjmowani do wybranego oddziatu danej szkoty w kolejnosci zgodnej z suma
punktow do wyczerpania planowanego limitu miejsc.

10. Uczen nabywa praw ucznia szkoty z chwilg wpisania na list¢ uczniow zgodnie z zasadami procedury
klasyfikacyjne;j.

11. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego, ucznia przybywajacego z zagranicy,
przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej, a takze na przej$cie ucznia do innego roéwnoleglego
oddziatu podejmuje Dyrektor Szkoty.

12. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany doi odpowiedniej klasy na podstawie
posiadanych dokumentow oraz po sportowych testach kwalifikacyjnych.

13. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje zakwalifikowany
do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 60
1. Uczniowie LO LA WSEI majg prawo do noszenia stroju szkolnego z logo szkoty, w celu zaznaczenia
tozsamosci Liceum. Prawo do noszenia stroju staje si¢ powodem do dumy z powodu bycia czlonkiem
prestizowe] spolecznosci szkolnej. Uczniowie w strojach szkolnych wystepuja na wszystkich
uroczysto$ciach na terenie Liceum i1 Lubelskiej Akademii WSEI (organ prowadzacy).
2. Uczniowie majg prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

3) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) wyrazania swoich mysli 1 pogladdw, o ile wyrazane sg one w sposob kulturalny i z szacunkiem
wobec innych,

7)  korzystania z innych praw, w szczeg6lno$ci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka,

8) nauki w szkole do ukonczenia 21 roku zycia (jesli konczy 21 lat w roku przewidywanego
ukonczenia edukacji, pozostaje uczniem do konca danego roku szkolnego),

9) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci, gdy jest pelnoletni, w formie pisemnego
o$wiadczenia wraz z uzasadnieniem skladanych do wychowawcy klasy (przez dziennik
elektroniczny).

3. Uczniowi, ktérego prawo zostato naruszone, przysluguje skarga na piSmie do Dyrektora w ciggu
14 dni od daty wystapienia naruszenia tegoz prawa.
4. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania Statutu szkoty,

2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania
w ich trakcie oraz systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,

3) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych,

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

5) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, treneréw 1 innych pracownikow liceum
oraz pozostatych uczniow,
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6) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj,
7) godnego reprezentowania szkoty,
8) dbania o wspolne dobro szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne,
9) godnego reprezentowania szkoty na wszelkiego rodzaju imprezach organizowanych
przez szkole i kluby sportowe,
10) uczestniczenia w obozach szkoleniowych oraz zawodach sportowych,
11) organizowanych przez szkote,
12) powiadomienia wychowawcy i trenera w przypadku nieobecnosci w szkole z powodu choroby.
5. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 60a

1. Uczen pelnoletni moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty z pismem o nieprzekazywaniu informacji
dotyczacych jego frekwencji, postepdw w nauce oraz innych danych wynikajacych z przebiegu
nauczania jego rodzicom (opiekunom prawnym).

2. Dyrektor szkoty informuje o pi$mie ucznia jego rodzicéw (opiekunow prawnych) i organizuje
spotkanie, w czasie ktorego zostajg ustalone ostateczne zasady dotyczace przedmiotowej sprawy.

3. Ustalenia w sprawie informowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia o jego frekwencji,
postepach w nauce oraz innych danych wynikajacych z przebiegu nauczania musza mie¢ forme
pisemng i1 zosta¢ potwierdzone wlasnorgcznym podpisem przez kazdg ze stron porozumienia.

4. Pelnoletni uczen, ktory zastrzegt przekazywanie informacji o jego nauczaniu rodzicom (opiekunom
prawnym), a jego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, przedstawia Dyrektorowi szkoty pisemne
oswiadczenie, ze jest w pelni Swiadomy faktu, ze wszystkie obowigzki zwigzane z prawidlowa
realizacjag zadan wynikajacych z prawa o$§wiatowego - odpowiednich aktow prawnych: ustaw,
rozporzadzen, statutu, przejmuje na wiasng odpowiedzialno$¢ i jest w pelni odpowiedzialny
za ich prawidlowe i terminowe wykonanie.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia pelnoletniego, ktérzy zgadzaja si¢ na wniosek ucznia
o nieprzekazywanie im informacji dotyczacych jego frekwencji, postepéw w nauce i innych danych
wynikajacych z przebiegu nauczania przedstawiaja Dyrektorowi szkoty pisemne o$wiadczenie,
ze s3 w pelni $wiadomi faktu, iz ich prawa do kontrolowania procesu nauczania ucznia ustaty.

§ 61
Prawa ucznia obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami czlowieka
oraz prawami dziecka zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 61a
Tryb skladania skarg i wnioskéw

1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu 7 dni
od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie b¢dg przyjmowane.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, klasa
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.
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§ 61b
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0séb zainteresowanych.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym (psychologiem, pedagogiem
specjalnym) rozpatruje skarge.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakdw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego Szkote lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 61c
Kary

. Podstawowg karg dla ucznia jest upomnienie ustne przez nauczyciela.
. W przypadkach razacego lub uporczywego naruszania obowiazkoéw ucznia kazdy nauczyciel ma prawo

ukara¢ ucznia pisemnym upomnieniem w dzienniku lekcyjnym w rubryce uwag.

. W przypadku wywierania negatywnego wpltywu na kolegéw lub negatywnych dzialan wobec

spotecznosci klasy lub szkoly wychowawca klasy ma prawo ukarania ucznia poprzez zakaz udziatu
ucznia w pozalekcyjnych formach integracji klasowej lub wewnatrzszkolnej oraz zajeciach
sportowych.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Liceum moze udzieli¢ uczniowi ustnej lub pisemnej nagany.
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. W przypadkach razacego naruszenia Statutu Szkoty nagana taka ogtaszana jest na forum Szkoty.
. Uczniowi, ktéry uporczywie narusza swoje obowiazki, moze by¢ przedstawiona lista indywidualnych

warunkow, ktérych niespetnienie jest podstawg do skreslenia go z listy uczniow.

. W przypadku razacego naruszenia Statutu uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw. Przypadki,

w ktorych moze doj$¢ do skreslenia ucznia z listy uczniow, okresla § 49 ust.3 Statutu.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wnioskujaca o skreslenie ucznia z listy uczniow. Uchwate

taka musi poprzedzi¢ staranne wyjasnienie sytuacji, ktora jest jej podstawa, z udziatem ucznia,
ktoérego uchwata dotyczy.

. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Strona ma prawo odwotac si¢ od decyzji do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.

Uczen badz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji o ukaraniu ucznia do organu
prowadzacego szkot¢ w formie pisemnego wniosku, sktadanego w ciagu 3 dni od podjecia decyzji
o skresleniu. Organ prowadzacy ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 7 dni od daty jego
ztozenia.
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ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 62
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.
Szczegbdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut Szkoty.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu  sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Ww. dokumentacj¢ udostgpnia si¢ na terenie szkoty w obecnos$ci
odpowiednio egzaminatora lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne .
Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rodrocznej i rocznej,
2) konicowe;.
Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ $§rodroczng przeprowadza si¢
co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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22. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

23.

1) wspieranie rozwoju psychicznego ucznia, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielno$ci
1 odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za innych oraz umiejetnosci wspoétdziatania w grupie,

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba,

3) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich pracy
wychowawczej,

4) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
Szkoty.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania
1 podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na poczatku kazdego
roku szkolnego,

2) biezace obserwowanie dzieci i mtodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ uczniow
1 systematyczne przekazywanie ich rodzicom,

3) formutowanie semestralnych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wg zasad i skali
oraz w formach przyjetych w szkole.

§ 63
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene¢ zachowania ustala wychowawca, starajac si¢, aby byla jak najbardziej rzetelng informacja,
konsultuje ja z zespolem klasowym i nauczycielami uczacymi w szkole. Ocena wystawiona
przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych procedury odwotawcze;.
Ocena zachowania ucznia uwzglednia:
1) Funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zaje¢cia edukacyjne,
b) sumienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
c) szanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
d) przestrzeganie zasad Statutu Szkoly i innych regulaminow.
2) Zaangazowanie w prace¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska:
a) reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) inicjowanie i wykonywanie pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska w miejscu zamieszkania,
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¢) prace w samorzadzie klasowym lub szkolnym.
3) Respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych:
a) dbanie o zdrowie, nieuleganie natogom,
b) dbanie o kulture stowa,
c) dbanie o higien¢ osobistg i wlasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w otoczeniu szkoty,
d) umiejetne wspotdziatanie w zespole,
€) uczciwe postgpowanie, reagowanie na przejawy zla,
f) przestrzeganie zasad tolerancji,
g) wilhasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
6. Ocena zachowania ,,niecodpowiednie” i ,naganne” wyklucza pelnienie jakichkolwiek funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim.
7. Uczen posiadajacy ocen¢ zachowania ,,naganne” nie ma prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz.

§ 64
1. Semestralng i roczng ocen¢ z zachowania wystawia si¢, korzystajac z nast¢pujacej skali ocen:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Przyjmuje si¢, ze oceng wyjsciowg zachowania jest ,,dobre”.
2. Uwzglednia si¢ nastepujace kryteria oceny:
1) Kryteria zasadnicze
a) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych,
b) systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych — usprawiedliwianie nieobecnos$ci w ciggu
2 tygodni, a ostatni tydzien przed klasyfikacja w ciagu 1 tygodnia,
c) postawa wobec przedmiotu nauczania — uczen wypehia polecenia nauczyciela, pracuje
na miar¢ swoich mozliwosci,
d) kolezenskos¢ w stosunku do uczniéw oraz szacunek i uprzejmos¢ wobec nauczycieli, trenerow
1 pracownikow szkoty,
e) kultura osobista, kultura stowa w szkole 1 poza szkota (np. na wycieczkach),
f) dbalo$¢ o zdrowie wilasne i innych — uczen nie ulega nalogom, dba o higieng osobistg
1 estetyczny wyglad.
2) Kryteria dodatkowe
a) aktywna praca w samorzadzie szkolnym, klasowym wolontariacie lub innej organizacji
dziatajgcej w szkole 1 srodowisku,
b) inicjowanie, przygotowywanie imprezy czy uroczystosci szkolnej lub klasowej,
c) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach lub rozgrywkach sportowych,
d) pomoc w nauce innym uczniom i/lub praca na rzecz klasy.
3. Ocena zachowania:
1) wzorowe:
Uczen spetnia bezwzglednie wszystkie kryteria zasadnicze i co najmniej trzy kryteria dodatkowe,
posiada co najmniej 95% godzin usprawiedliwionych w 11 II okresie,
2) bardzo dobre:
Uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze oraz dwa kryteria dodatkowe, posiada co najmnie;j
85% godzin usprawiedliwionych w 1 1 II okresie,
3) Dobre:
Uczen spetnia kryteria zasadnicze, posiada 75% godzin usprawiedliwionych w I 1 II okresie,
4) poprawne:
Uczen nie tamie co najmniej 50% kryteriow zasadniczych, posiada co najmniej 60 % godzin
usprawiedliwionych w I 1 II okresie,
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5) nieodpowiednie:
Uczen narusza wigkszos$¢ kryteriow zasadniczych, posiada mniej niz 60% godzin
usprawiedliwionych w I 1 II okresie,
6) naganne:
Uczen posiadajacy 50 % 1 wiecej godzin nieusprawiedliwionych w 11 II okresie oraz/lub narusza
w sposoOb razacy wigkszos¢ kryteriow zasadniczych, a szczegdlnie jezeli:
a) popehil wykroczenia i wystepki o charakterze kryminalnym - np. fizyczne i/lub psychiczne
znecanie si¢ nad innymi uczniami, kradziez, szantaz, zastraszenie, bojka,
b) dziata w nieformalnych, nieakceptowanych  spotecznie  grupach np.
subkultur mtodziezowych,
c¢) stanowi zagrozenie dla zdrowia i/lub zycia innych,
d) swoim zachowaniem daje zty przyktad réwiesnikom, wptywajac na nich demoralizujaco,
€) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkoéw zaradczych,
f) wykroczenia okreslone w § 36 ust 2 pkt. 2.

§ 65

. Oceny osiagnig¢ uczniow w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

. W przypadku ciaggtosci przedmiotu (wigcej niz jeden rok) przy ustalaniu oceny konczacej cykl

ksztalcenia nauczyciel powinien uwzgledni¢ oceny koncowe z poprzednich lat.

. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1) zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu programowego,

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak 1 nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, czyli wysilek wloZzony w osiagnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci,

6) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i1 zdobytych umiejetnosci.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, w miar¢ swoich

mozliwosci, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 66

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego decydujace znaczenie ma wysilek wkiadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
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1.

edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67

Oceny klasyfikacyjne roczne (pelne brzmienie), §rédroczne (skrét) oraz czastkowe oceny biezace
(cyfra) ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy —cel. - 6
2) stopien bardzo dobry — bdb. - 5
3) stopien dobry —db. - 4
4) stopien dostateczny — dst. - 3
5) stopien dopuszczajacy — dop. - 2
6) stopien niedostateczny — ndst. - 1

Przy ocenach biezacych zapisanych stownie badz cyfrg moga by¢ postawione znaki ,,+” 1 ,,-”.
Nie uzywa si¢ znakow ,,+” 1 ,,-” przy ocenach $rédrocznych i rocznych. Dla tych znakow przyjmuje
si¢ warto$¢ 0,3. Dopuszcza si¢ dodatkowo ocenianie aktywnos$ci uczniow znakami ,,+”1 ,,-”. Ocena
klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng uzyskanych ocen czgstkowych.

Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:

1) na celujacy:

a) zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia znacznie szerszy niz wymagania programowe, tresci
powigzane ze sobg w systematyczny uktad,

b) rozumienie ogolnych zwigzkéw miedzy nauczanymi tre$ciami, wyjasnianie zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

¢) samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych 1 praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wlasciwa
dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

e) uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesOw w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

f) z wychowania fizycznego — wysoki (ponadprzecigtny) stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne
lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

2) na bardzo dobry:

a) wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego w obszarze wiadomosci
1 umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkoéw miedzy tresciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy
1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

¢) poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato§¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych,

3) na dobry:
a) opanowanie wigkszos$ci materiatu programowego, tresci logicznie powigzane,
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b) poprawne rozumienie uogoOlnien 1 zwigzkéw miedzy treSciami programowymi
oraz przy inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiej¢tna ich interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki stylistyczne,
zwiezlo$¢ wypowiedzi umiarkowana,

4) na dostateczny:

a) zakres opanowania materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela,

c) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos$¢
wypowiedzi, nieliczne bledy stylistyczne,

5) na dopuszczajacy:

a) posiadanie koniecznych, niezb¢dnych do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, bez zrozumienia zwiazkow i uogdlnien,

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane,
brak umiejetnos$ci wyjasniania zjawisk,

¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na stopien dopuszczajacy, jego
wiadomosci 1 umiejetnosci nie rokuja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, a uczen nie
skorzystat z pomocy szkoty w zakresie uzupehienia wiedzy i umiejetnosci.

Minimalna liczba ocen czastkowych, na podstawie ktorych wystawia si¢ semestralng oceng
klasyfikacyjng powinna wynosi¢ co najmniej:

1) liczba godzin nauczania tygodniowo + 2,

2) w klasach programowo najwyzszych w I i II potroczu liczba ocen czastkowych nie moze by¢
mniejsza niz 3 (bez wzgledu na wymiar godzin tygodniowo).

§ 68
Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na oceng $srédroczng i roczng, ocen¢ do dziennika wpisuje si¢ kolorem czerwonym,

2) sprawdzian, test — obejmuje material od kilku do kilkunastu zaje¢ edukacyjnych, lub wiadomosci
1 umiejetnosci koniecznych w catym cyklu ksztalcenia, ocena ze sprawdzianu, testu ma znaczacy
wplyw na ocen¢ klasyfikacyjna $rodroczng i roczng, ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika kolorem
czerwonym,

3) ,kartkowka” — kontroluje opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tno$ci z ostatnich kilku lekcji
(lub ostatniej pracy domowej), czas trwania do 15 minut,

4) pisemna praca domowa.

Zasady przeprowadzania:

1) informacj¢ o zamiarze przeprowadzenia pracy klasowej, sprawdzianu, testu nauczyciel przekazuje
uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) w ciagu jednego dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, sprawdzian lub test, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy,
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3) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej, sprawdzianu lub testu, nauczyciel
ponownie uzgadnia termin z klasg zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. 1) i 2),
4) w przypadku przesunigcia terminu przeprowadzenia pracy klasowej, sprawdzianu, testu na prosbe
uczniéow klasy nie ma zastosowania zapis w ust 2 pkt. 1) i 2).
Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 10 dni
roboczych (lekcyjnych) od napisania przez uczniow.
Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych,
sprawdzianow 1 testow.
Jezeli uczen nie byt obecny na pracy klasowej, sprawdzianie lub tescie zobowigzany jest do zaliczenia
zaleglej pracy w ciggu dwoch tygodni w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Uczen, ktory w pierwszym terminie uzyskal z pracy klasowej, sprawdzianu lub testu oceng
,hiedostateczny” ma mozliwo$¢ poprawienia jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciggu
2 tygodni.

§ 69
Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow,
testow 1 kartkowek bezposrednio po catodziennym (do godz. 18.00) lub kilkudniowym wyjezdzie
(wycieczce szkolnej, zawodach sportowych).
Uczen jeden raz w semestrze ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem
zapowiedzianych prac pisemnych, sprawdzianéw 1 testow oraz lekcji powtérzeniowych. Fakt ten
uczen zglasza nauczycielowi po wejs$ciu do sali lekcyjnej, a nauczyciel odnotowuje to w dzienniku
lekcyjnym. Nie ma to wptywu na ocen¢ koncowa. Za zgoda nauczyciela danego przedmiotu liczba
nieprzygotowan w semestrze moze by¢ zwigkszona do dwoéch. Zgloszenie przez ucznia
nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg wystawienie oceny
niedostatecznej. Prawo do w/w ulg zostaje zawieszone w ciggu ostatnich 4 tygodni
przed zakonczeniem semestru.
Proces oceniania jest jawny w kazdej fazie zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu podczas danych zajec
edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych ucznia podczas wywiadowek oraz nauczycielskich dyzuréw konsultacyjnych.
Okres przechowywania dokumentow, takich jak: sprawdziany, testy, prace klasowe, nie moze by¢
krétszy niz do konca roku szkolnego.
Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajgc sprostanie
tym wymaganiom.

§70

Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu okresu/roku
szkolnego.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng)
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu,
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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10.

1.

12.

13.

14.

Ocena okresowa/roczna odzwierciedla wiedze¢, umiejetnosci i prace ucznia w okresie/caltym roku
szkolnym 1 jest wystawiana na podstawie ocen za okres/rok szkolny wg zasad przyjetych przez
nauczyciela.

§71
Uczen jest klasyfikowany, jezeli otrzymat oceny koficowe ze wszystkich przedmiotow i zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢, z ktorych jest zwolniony (np. wf).
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu ponad 50% usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Na pisemng prosbe ucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych jest nieklasyfikowany, Dyrektor
w porozumieniu z wychowawcg klasy 1 nauczycielami danych przedmiotow wyznacza terminy
egzaminéw klasyfikacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢:

1) po zakonczeniu semestru I — nie po6zniej niz do 31 marca,
2) po zakonczeniu semestru Il — przedostatni tydzien sierpnia.

Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego lub wigcej przedmiotow obowiazkowych, jezeli rokuje
on poprawe w dalszym toku nauki.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy (na podstawie odrgbnych przepisow)
indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zaj¢¢
praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,
dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda Rady
Pedagogicznej oraz dla ucznia realizujagcego indywidualny tok nauczania przeprowadza nauczyciel
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komis;ji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.
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15.

16.

17.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§72

W szkole stwarza si¢ warunki do wyrownania réznic programowych wynikajacych zrealizacji nowe;j

podstawy programowej w przypadku uczniow, ktorzy nie uzyskaja promocji do klasy programowo

wyzszej lub z innych powodow uczeszczaja po raz kolejny do danej klasy.

Uczen, ktéry zmienit typ szkoly lub profil ksztalcenia, a w wyniku tej zmiany wystepuja réznice

programowe w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, musi uzupeic réznice programowe.

Roéznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoly,

do ktorej uczen przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkotly

publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty
publicznej decyduje Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin

klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi

w Statucie Szkoly.

W zwigzku z réznicami programowymi, jakie mogg wynikng¢ na skutek przeniesienia si¢ ucznia

do innej klasy/szkoty lub braku promocji do klasy programowo wyzszej, przyjmuje si¢ nastgpujace

zasady postgpowania:

1) Uznaje si¢ oceny klasyfikacyjne w przypadku przedmiotow ogdlnoksztatcacych tozsamych
lub réznigcych si¢ nazwa, ale zblizonych wymaganiami programowymi (przysposobienie obronne
- edukacja dla bezpieczenstwa, fizyka i astronomia — fizyka, technologia informacyjna -
informatyka).

2) W przypadku przedmiotdéw nieobjetych planem nauczania w klasach programowo nizszych, uczen
zdaje egzamin klasyfikacyjny. Jesli zajecia z danego przedmiotu zostaly zakonczone w toku
nauczania, egzamin odbywa si¢ w terminie do konca roku szkolnego, w ktorym nastgpita zmiana.
Jezeli zajecia z danego przedmiotu sg kontynuowane, uczen zobowigzany jest zaliczy¢ roznice
programowe do 31 marca.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z dyrektorem szkoty

1 wychowawca ustala termin wyréwnania roznic programowych. Wychowawca powiadamia ucznia

1jego rodzicOw o wyznaczonym terminie.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla Statut Szkoty z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

1) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ laboratoryjnych 1 pracowni ma forme zadan praktycznych,

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

Wychowawca dotacza protokdt z egzaminu klasyfikacyjnego wyréwnania réznic programowych

do arkusza ocen.
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10.

1.

12.

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w oddziale a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu ucz¢szcezanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego, albo
2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sig
w szkole, z ktorej przechodzi, albo
3) uczgszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.

§73

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala oceng¢ klasyfikacyjna zachowania
w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje
gltos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ustepie 1 pkt. 1 i 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ustgpie 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) psycholog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie, do ktorej uczeszczal uczen zglaszajacy

zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnos$ci ucznia,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia,
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
4) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Zasady zawarte w ust. 1 - 7 dotyczg odpowiednio otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, jednak termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§74
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych, albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czeéci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na witasna prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
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10.

11.

12.

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Pytania i zadania na poziomie wymaganym

na ocen¢ dopuszczajacg przygotowuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu

poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Termin zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WYZSZ€]j.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu catego

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

Promocji warunkowej udziela si¢ uczniom, ktérzy:

a) uzyskali z egzaminu poprawkowego co najmniej 70% punktow, a komisja egzaminacyjna
wraz z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych stwierdzi, ze mozliwosci intelektualne ucznia
pozwolg mu na nadrobienie brakéw w ciggu 1 okresu nastepnego roku szkolnego,

b) wuczen nie zdotat opanowaé podstawy programowej z powodu choroby lub innych waznych
przyczyn losowych, ktére uniemozliwity mu przygotowanie si¢ do egzaminu poprawkowego.

§75
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 45 ustep 2, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§76

Uczniow, ktorzy osiagaja najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej i frekwencji oraz sg zaangazowani w rdzne
formy pracy na rzecz szkoly i srodowiska Rada Pedagogiczna moze wyrézni¢ dyplomem, nagroda
ksiazkowa lub inng nagroda rzeczows.
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ROZDZIAL X
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§77
1. Skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego 1 razgcego
naruszenia Statutu, Regulaminu lub popetnienia cigzkiego wykroczenia.
2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej zgodnie
z art.38 ust. 2 i art.41 ust.1 pkt. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty.
3. Uczefn moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli narusza Statut i Regulamin szkotly lub lekcewazy obowiazki szkolne,
2) jezeli propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,
3) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania srodkow odurzajacych, alkoholu, czy innych
szkodliwych dla zdrowia substancji,
4) jezeli dziatania ucznia w szkole zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych 0sob,
5) w przypadku zalegania z optatami za czesne za okres ponad 2 miesigcy po wczesniejszym
wezwaniu do zaptaty listem poleconym.
4. Z wnioskiem o wykres§lenie ucznia z listy uczniow moze wystapi¢: Rada Pedagogiczna, rodzice,
Dyrektor Szkoty.
5. Uczniowi 1 jego rodzicom lub opiekunom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora o
skresleniu z listy ucznioéw do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w ciaggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji
na pismie.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§78

1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze wspodldziala z poradniami  psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom W rozpoznawaniu
zainteresowan 1 zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistos$ci spolecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty
dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami

3. Cele systemu doradztwa zawodowego oraz formy ich realizacji:

1) wyksztalcenie umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy, uczenie samodzielnosci
1 odpowiedzialnosci:
a. organizowanie spotkan z pracodawcami, pogadanki na temat ich wymagan i sylwetki
przysztego pracownika,
b. rozmowy i1 pogadanki z uczniami na temat ,,poznania samego siebie” — czym si¢ interesuj¢,
co potrafie robi¢, moje wady 1 zalety, jakie mam uzdolnienia itp.,
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2)

3)

c. prowadzenie zaje¢ dla uczniow pozwalajacych im prawidtowo napisa¢ teksty uzytkowe,
np. CV, list motywacyjny itp.
$wiadczenie powszechnej pomocy doradczej uczniom szkoty:
a. opracowywanie materialdéw na temat sytuacji na rynku pracy oraz prognoz rynkowych
(zasoby informacji zawodowej),
b. umozliwienie uczniom zdobycia informacji na temat rozwigzan zagranicznych w zakresie
poradnictwa zawodowego (kraje UE),
c. stwarzanie uczniom warunkéw zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz ksztatcenie postaw
1 zachowan niezbgdnych do planowania kariery zawodowej poprzez systematyczng
wspotprace i kontakty z Urzedem Pracy.
pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

4. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone:

1y
2)
3)
4)

5)
5. Do

w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,

w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci,

w ramach spotkan z rodzicami uczniow,

przez prowadzone przez doradce zawodowego lekcje w wymiarze 10 godzin w catym cyklu
ksztalcenia,

przez pracownikoéw poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

zadan doradcy zawodowego/ lub nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly nalezy

ponadto:

1y
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztaltcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie
doradztwa zawodowego.

6. Przewidywane rezultaty

1)

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele:

a) potrafiag wprowadzic¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

b) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planow pracy,

c) potrafig wspolpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw,

d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

e) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej,

f) potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:
a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,
c) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
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d)

znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy 1 przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowac¢ $ciezk¢ wlasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

c) wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

d) znaja $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego;

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

f) potrafia pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela
planujacego 1 realizujagcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL XI1I

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§79

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
z zaburzen komunikacji jezykowej choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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§ 80
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajag uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz psycholog szkolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia,
2) rodzicOw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela lub wychowawcy,
5) poradni psychologiczno — pedagogicznej,
6) pracownika socjalnego,
7)  kuratora sadowego,
8) asystenta rodziny.
5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
3) zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢é
o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej,
5) warsztatow, porad i konsultacji.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 81

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

2. Zajecia dydaktyczno— wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegoOlno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow wynosi do 5.

4. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw wynosi do 10.

§ 82
1. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych zajec.
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. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza

nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu

zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej

organizuje si¢ w celu wspomagania ucznia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
oraz psycholog szkolny.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw uczniow
i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy, specjalisci oraz psycholog szkolny.

§ 83

. Nauczyciele, wychowawcy 1 psycholog szkolny rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciele, wychowawcy i psycholog szkolny prowadza w szczegolnos$ci obserwacje¢ pedagogiczna,

w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sig,
szczegblnych uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno — zawodowe.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub psycholog szkolny
informuje o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoty.

§ 84

W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
odpowiedni nauczyciel, wychowawca lub psycholog szkolny niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:
1) wychowawce klasy,
2) Dyrektora Szkoty.
Wychowaweca klasy lub Dyrektor Szkoty informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna, odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoty
planuja 1 koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Dyrektor Szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspoélpracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci
od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologiem szkolnym oraz poradnig
psychologiczno —pedagogiczna.
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6. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng na wczesniejszym etapie
edukacyjnym odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

7. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole.

8. Przepisy ust 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, z tym,
ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 85
Do zadan psychologa szkolnego 1 pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i trenerow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§85a
1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologicznopedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) Wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

2) Wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.
5) Wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu.
6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 86
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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ROZDZIAL XIII
BUDZET SZKOLY

§ 87

1. Szkota jest utrzymywana z optat za nauk¢ wnoszonych przez rodzicow, dotacji z budzetu panstwa
przekazywanej przez organ samorzadu terytorialnego oraz z dotacji zewnetrznych.

2. Czesne w Liceum pobierane jest od drugiej klasy, przy czym dla uczniéw rozpoczynajacych nauke
w Liceum od roku szkolnego 2023/2024 wprowadza si¢ czesne ustalane kazdorazowo na dany rok
szkolny poczawszy od klasy pierwszej 12 stycznia 2023. Istnieje mozliwo$¢ wptat czesnego w danym
roku szkolnym jednorazowo lub w ratach zgodnie z umowga zawarta pomi¢dzy Rodzicem/Opiekunem
prawnym Ucznia a Szkota.

3. Wysokos$¢ optat za nauke w szkole oraz innych optat wnoszonych przez rodzicow uczniéw okresla
organ prowadzacy szkole tj. Lubelska Akademia WSEI.

4. Rodzice uczniow s3 zobowigzani do terminowego wnoszenia optat za nauk¢. W razie trudno$ci
z wywigzywaniem si¢ z obowigzku wnoszenia optat powinni bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt
Dyrektorowi.

5. Decyzje dotyczace platnosci ucznidw, w tym ewentualnych obnizek czesnego, podejmuje organ
prowadzacy.

6. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optat, Dyrektor moze skresli¢
ucznia z listy uczniow. Odwotanie od tej decyzji jest rozpatrywane przez organ prowadzacy.

7. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych na realizacj¢ poszerzonego
planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza od rodzicoéw, innych osob fizycznych
1 prawnych.

8. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowadzacego
oraz kontroli organu dotujacego.

9. Szkota moze otrzymywac¢ wsparcie materialne od sponsoréw i darczyncow.

ROZDZIAL X1V
PRZEPISY KONCOWE

§ 88
Prawa i obowigzki pracownicze nauczycieli okresla Kodeks Pracy, z wyjatkiem uprawnien i obowigzkow
obejmujacych nauczycieli szkot niepublicznych, ktére okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§ 89
1. Statut nadaje Szkole oraz wprowadza w nim zmiany i uzupetnia organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
2. Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

§ 90
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy Prawo Os§wiatowe
1 jako takie nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 91
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 92
Szkota tworzy wlasng tradycje i ceremoniat szkolny.

§ 93
1. Pierwszy Statut Szkoty wchodzi w zycie w dniu 1 wrze$nia 2017 roku.

2. Niniejszy Statut po zmianach, wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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